
Schulleiter/in:
pädagogische, personelle und  sächliche Gesamt -
verantwortung für die Schule 

Stellv. Schulleiter/in: 
ständige und allgemeine Vertretung der Schulleitung 

Abteilungsleiter/in:
als Mitglied des Schulleitungsteams zuständig für 
pädagogische, personelle und sächliche Bereiche einer
Abteilung sowie Querschnittsaufgaben

Fachberater/in für Unterrichtsentwicklung 
im Grund-, Haupt-, Real-, Werkreal-, Sonder- und
Gemeinschaftsschulbereich: 
fachliche und pädagogische Fortbildung und Beratung

Fachberater/in für Unterrichtsentwicklung 
an Gymnasien und Fachberater/in für
Unterrichtsentwicklung an Beruflichen Schulen: 
Sprengelarbeit, fachliche und pädagogische Fortbildung,
Mitwirkung bei Prüfungen sowie Unterrichtsberatung 

Bereichsleiter/in an einem Staatlichen Seminar 
für Didaktik und Lehrerbildung: 
leitet einen Ausbildungsbereich mit
Personalverantwortung

Fachleiter/in an einem Staatlichen Seminar für
Didaktik und Lehrerbildung:
verantwortlich für die fachlich-didaktische Ausbildung
von Lehrer/innen in Ausbildung

Akademiereferent/in:
Konzeption, Planung, Organisation und Begleitung 
zentraler Fortbildungsveranstaltungen

Führungspositionen
in der Schule

Führungspositionen in der
Lehrkräfteaus- und -fortbildung

Führungspositionen 
in der Schulverwaltung

Aufgaben mit 
besonderen Anforderungsprofilen

Fachberater/in Schulentwicklung: 
Beratung, Begleitung und Fortbildung bei Qualitäts-
entwick lungsprozessen, Beratung der Schulen im Prozess 
der Selbstevaluation
Beratungslehrer/innen:
Schullaufbahnberatung für Schülerinnen und Schüler, 
Hilfe bei Schulschwierigkeiten
| www.kultusportal-bw.de unter Beratung und Prävention
> Schulpsychologische Beratung und Bildungsberatung >
Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer

Präventionsbeauftragte/r:
Beratung und Weiterbildung von Schulen zu Themen der
Gewalt- und Suchtprävention
| www.kultusportal-bw.de unter Beratung und Prävention
sowie unter Service

Ausbildungslehrer/in: 
Einführung von Studierenden in die Schulpraxis 
Mentor/in:
Begleitung der Lehrer/innen in Ausbildung an der Schule
Lehrbeauftragte/r an einem Staatlichen Seminar 
für Didaktik und Lehrerbildung:
Durchführung von Lehrveranstaltungen im Rahmen des
Vorbereitungsdienstes 
| www.kultusportal-bw.de

Pädagogische/r Mitarbeiter/in beim Landesinstitut für
Schulentwicklung: Qualitätsentwicklung, Schulentwicklung,
Bildungsforschung, Bildungsplanarbeit | www.ls-bw.de

Fremdevaluator/in beim Landesinstitut für
Schulentwicklung: Evaluation der Qualitätsentwicklung 
an Schulen | www.ls-bw.de

Pädagogische/r Mitarbeiter/in am Landesmedienzentrum:  
Beratung, Begleitung, Fortbildung von Schulen im
Medienbereich | www.lmz-bw.de

Personalvertreter/in, Schwerbehindertenvertreter/in
Beauftragte/r für Chancengleichheit

Schulrätin/Schulrat: 
Fach- und Dienstaufsicht über GHWRS-Schulen, 
Sonder- und Gemeinschaftsschulen, 
Beratung und Begleitung von Schulen

Referent/in Regierungspräsidium: 
Fach- und Dienstaufsicht über Schulen sowie 
die Unteren Schulaufsichtsbehörden, 
Beratung und Begleitung von Schulen

Referent/in im Kultusministerium: 
Konzeptionelle Vorbereitung und Umsetzung 
bildungspolitischer Entscheidungen,
Steuerung und Kommunikation, 
Information von Landtag und Öffentlichkeit 



Landesakademie für Fortbildung 
und Personalentwicklung an Schulen rAöR

Comburg | 74523 Schwäbisch Hall
Bianca Maring 
Telefon 0791.93020-38

Informationen zum Programm „Frauen fit für Führung“
erhalten Sie im Internet unter:
lehrerfortbildung-bw.de/lak/co/angebot

Sie interessieren sich für weitere Aufgaben in
Schule oder Schulverwaltung über die Tätigkeiten
einer Lehrkraft hinaus?

Wir haben für Sie zusammengestellt, welche
Möglichkeiten Sie haben, sich in der Schule, in der
Schulverwaltung und in weiteren  Bildungs -
einrichtungen neue Aufgabenfelder zu erschließen.

Natürlich ersetzt das nicht das persönliche
Gespräch mit Schulleiterinnen und Schulleitern,
Beamtinnen und Beamten aus der Schul -
verwaltung oder fachlichen Beraterinnen der
Beauftragten für Chancengleichheit.
Kontaktadressen finden Sie auf der Rückseite.

Landesakademie für Fortbildung 
und Personalentwicklung an Schulen –
Standort Comburg

Führungspositionen
in Schule und
Schulverwaltung

Schulverwaltung

Abteilungen 7 der Regierungspräsidien
www.kultusportal-bw.de unter Kultusverwaltung 
> Institutionen des Kultusbereichs > Abt. 7 der
Regierungspräsidien

Staatliche Schulämter
www.kultusportal-bw.de unter Kultusverwaltung 
> Institutionen des Kultusbereichs > Untere
Schulaufsichtsbehörden

Organisation der Beauftragten für Chancengleichheit (BfC)
www.kultusportal-bw.de unter Kultusverwaltung 
> Beauftragte für Chancengleichheit > Organisation

Kontakt:

Lust auf Führung?
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